
SUBCONTRATACIÓN Y CESIÓN ILEGAL DE TRABAJADORES 

1. Fundamento de la subcontratación y otras formas de colaboración entre empresas 

2. El supuesto de hecho del art.42 ET 

3. Deberes de comprobación previa por parte de la empresa principal 

4. Deberes de información 

5. Alcance y límites de las responsabilidades empresariales 

6. Deberes y responsabilidades en materia de prevención de riesgos 

7. Mecanismos y fórmulas de representación de los trabajadores de contratas 

8. Sucesión de empresa por sucesión de contratistas o reversión del servicio al ente 

público titular 

9. Soluciones de la reforma de 2021 a la precarización: modalidad de contratación y 

convenio aplicable 

10. Subcontratación fraudulenta y delimitación de la contrata y la cesión ilegal 

11. La cesión ilegal de mano de obra 


